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Sunuş
“Eğitim, öğrenciye saygıyla başlar…” 
İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu’nda çocuklarımız önce düşünmeyi öğrenir. Çünkü düşünme, bilgiyi işleyen ve kullanılabilir hale getiren bir araçtır. Öğrencilerimiz her duruma, olaya, fikre ve bilgiye değişik açılardan bakabilmeli, farklı görüşlerin ve bilgilerin korkuttuğu bireyler olarak değil, bunları en iyiye ulaşma yolunda kullanan aydınlar olarak yetişmelidir. Bilgi, ancak sağlıklı düşünme yolları kullanılmadığında tehlikeli olabilir. Zaten Eğitim; istendikli davranışların olumlu hale getirilmesi değil midir?

İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu öğrencisinin ideali; gelenekleri korumak, geçmişteki tüm iyi ve yararlı şeyleri yinelemek kadar, çağdaş yenilikleri keşfederek kendisini, çevresini ve toplumunu daha ileriye taşımaktır. Çalışmak için güçlü bir motivasyon, belirli, net bir hedef, uygun ortam ve doğru yöntemler gereklidir. İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu’nda öğretmenler, tüm bu şartları sağlamanın yanında bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma konusunda öğrenciye rehberlik eder. Öğretmenlerimizin öncelikli işi öğrencilerimize en uygun hedefi belirlemektir. Ardından öğrencilerde çalışmak ve öğrenmek için güçlü bir istek uyandırılır; onların başarıya giden yolda severek ve isteyerek çalışmaları sağlanır. İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu’nda; her çocuğun ayrı bir birey ve farklı bir dünya olduğu ilkesinden yola çıkarak onların başarı, sosyal ve psikolojik durumları her an titizlilikle gözlemlenir. Uzman rehberlik servisi, mesleğini, çocukları seven nitelikli öğretmenleri ve yöneticileri ile bireysel ayrılıklar gözetilerek çocuklarımıza en uygun gelişim ortamı sağlanır.  

“Bir şeyi bilmek ayrı, bildiğini uygulayabilmek ayrı bir şeydir. Bilgiye sahip olmak ayrı, bilgeliğe sahip olmak ayrı bir şeydir. Bilgelik, uygulamaya konmuş bilgidir. İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan ortaokulunda ancak zekâ ne kadar fazla olursa olsun, kullanılmadıktan sonra hiçbir işe yaramamaktadır. Üstelik zekânın değişik kollara ayrılabildiği gerçeği de bilinmektedir. Okulumuzda çoklu zekâ yöntemi uygulanır. Çocuklarımıza özgüven verilerek, sosyal etkileşim sağlanarak ve doğru düşünme alışkanlığı kazandırılarak onların potansiyellerini açığa çıkarmalarını ve doğru şekilde kullanmalarını sağlamak da eğitim politikamızın vazgeçilmez bir adımını oluşturmaktadır. 
 Sadece bilgi ezberletmeye yönelik bir eğitim anlayışı; düşünemeyen, üretemeyen, mutlu olamayan sıradan insanlar olarak toplumlara geri döner. Oysaki var olan tüm bilgiler insanların daha yaratıcı düşünebilmeleri, mutlu olabilmeleri ve yeni şeyler keşfedebilmeleri içindir. Yani bilgi, olumlu bir davranış olarak açığa çıkabildiği sürece vardır. 
İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu’nda başarı rastlantılara bırakılmaz. Her şey belli bir plan ve program doğrultusunda yapılır. Öğrencilerin bireysel farklılıklarına göre çoklu zekâ teknikleri uygulanır. Çocuklarımızın küçük yaşlardan itibaren başarılı olmayı alışkanlık haline getirmeleri, ayrıca çağdaş eğitim yöntemleriyle çocuklarımızın zekâ gelişimlerini en üst düzeye çıkarmak temel misyonlarımızdandır.

Çocuklarımızın davranışlarının tümü yaşadığı çevrelerin etkisiyle oluşan iç dünyasına dayanmaktadır. İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu’nda, her çocuğun ayrı bir birey ve farklı bir dünya olduğu ilkesinden yola çıkılarak onların başarı, sosyal ve psikolojik durumları her an titizlilikle gözlemlenir. Uzman rehberlik servisi, mesleğini ve çocukları seven nitelikli öğretmenleri ve yöneticileri ile bireysel ayrılıklar gözetilerek çocuklarımıza en uygun gelişim ortamı sağlanır. Yalnızca sınıflarda değil, yalnızca okul bahçesinde değil, ulaşım araçlarından, odasına kadar çocuğumuzun içinde bulunacağı her çevre İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu’nun ilgi ve sorumluluk alanına girmektedir. 

“Doğru ideallere yanlış yollardan gidilmez…”
Biz, kaliteyi bir ürün veya hizmetin belirlenen veya olabilecek gereksinimleri karşılama yeteneğine dayanan özelliklerin toplamı olarak tanımlıyoruz. Bir toplumu aydınlığa götüren yolun, yapılacak her işte kalite etkeninin gözetilmesiyle mümkün olabileceğini düşünüyoruz. Her eylem, en iyisini yapabilmek ülküsüyle başlamalıdır. Söz konusu olan eğitim ve çocuklarımız olduğu zaman ise kusursuza ulaşma ideali bir zorunluluk haline gelmektedir.


İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu’nda içeri giriş zilinden personelin eğitimine, yiyeceklerin besin değerlerinden tuvaletlerin hijyenine, veli görüşmelerinden tören alanlarına, sınıf düzeninden bahçelerdeki çiçeklere kadar her şey, her türlü ayrıntı gözetilerek en kaliteli şekilde planlanmaktadır. Okulumuzun temel vizyonu, yapılan her işte kaliteyi sağlamaktır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	NİHAT YEŞİLYURT
	MÜDÜR
	ÖZDEN DAĞLAR
	ÖĞRETMEN

	SERDAR ERGİN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	HABİBE PEKŞEN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	BİLAL KAYIN
	ÖĞRETMEN
	EMİNE YILDIZ
	OAB BAŞK. ÜYE

	SALİHA YILMAZ
	PDR ÖĞRETMEN
	AYLA EROĞLU
	ÖĞRETMEN

	DÖNDÜ ESERTAŞ
	OAB BAŞKANI
	HÜLYA DAŞKIN 
	VELİ

	SENAY BAŞARAN
	ÖĞRETMEN / VELİ
	ELİF HANIM YALÇIN
	OAB BAŞK. YARD.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
             İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu; İBB Kiptaş Genel Müdürlüğü tarafından  2012 yılında inşaatına başlanıp,2013-2014 Eğitim Öğretim yılında tamamlanan bir okuldur. İnşaat safhasında Sular Vadisi İlköğretim Okulu olarak tasarlanan okulumuza Başakşehir’de ikâmet ederken Şırnak İli Özel Harekât Müdürlüğü’ne atanan ve buradaki görevi esnasında 21/03/2002 tarihinde şehit olan Polis Memuru Mustafa Erdoğan’ın ismi verilmiştir.

            24/05/2013 tarihinde MEBBİS Kurumlar Listesinde ismi İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu olarak 2013-2014 Eğitim Öğretim yılı başında ortaokul olarak 5,6,7 ve 8.sınıf öğrencilerine kapılarının açmıştır.

           16/09/2013 tarihinde İBB Kiptaş Genel Müdürlüğü tarafından İstanbul İl M.E.M’ ne teslimatı yapılan okulumuz; 34 dersliği,1 Spor Salonu, İdari Bölümleri,1 Kütüphanesi, Klasik Türk Mimarisinden esinlenerek yapılmış dış görünüşü ve  modern iç dizaynı, her branşta eksiksiz, kendini yetiştirmiş ve çağı yakalayan vizyona sahip idari  kadrosuyla eğitim öğretim için son derecede uygun bir iklime sahiptir.

          Kız- Erkek 1361 öğrencisi ve etrafta gittikçe artan cazibesiyle okulumuz Başakşehir’in en mutenâ köşelerinden Kiptaş Metrokent Konutlarının karşısında Sular Vadisinde bulunmaktadır.

          Hem mimari yapısı hem de çalışanlarının genel vizyon açısından geleneksel olanla modern olanı bir arada tutma, eskiden güç alarak yeniyi oluşturma çabasındaki okulumuzun gelecekle ilgili iddiası büyüktür.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Başakşehir

	Adres: 
	Başak Mah.Sular Vadisi cad.Saray Sok.No:3 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/v5DmqFvxrRh3xx3X8

	Telefon Numarası: 
	0212 488 60 15
	Faks Numarası:
	0212 488 60 15

	e- Posta Adresi:
	750427@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ibbspmeoo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	750427
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 16/09/2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	666
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	44

	
	Erkek
	695
	
	Erkek
	22

	
	Toplam
	1361
	
	Toplam
	64

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:34

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	5.500 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	19
	38
	58

	Rehber Öğretmen
	-
	3
	3

	İdari Personel
	-
	2
	2

	Yardımcı Personel
	4
	5
	8

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	53
	75


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	  X

	Derslik Sayısı
	34
	Çok Amaçlı Saha
	  X
	  

	Derslik Alanları (m2)
	51
	Kütüphane
	  X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	34
	Fen Laboratuvarı
	  
	  X

	Şube Sayısı
	34
	Bilgisayar Laboratuvarı
	  X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	114
	İş Atölyesi
	
	  X

	Öğretmenler Odası (m2)
	125
	Beceri Atölyesi
	
	  X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7750
	Pansiyon
	
	  X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6350
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1331
	
	
	

	Kantin (m2)
	860
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SIRA
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SIRA
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1
	5-A
	28
	20
	48
	18
	7-A
	14
	25
	39

	2
	5-B
	27
	20
	47
	19
	7-B
	19
	21
	40

	3
	5-C
	26
	22
	48
	20
	7-C
	15
	24
	39

	4
	5-D
	25
	23
	48
	21
	7-D
	16
	24
	40

	5
	5-E
	15
	25
	40
	22
	7-E
	15
	22
	37

	6
	5-F
	21
	18
	39
	23
	7-F
	20
	20
	40

	7
	5-G
	19
	21
	40
	24
	7-G
	16
	24
	40

	8
	5-H
	21
	19
	40
	25
	7-H
	20
	20
	40

	9
	5-İ
	20
	20
	40
	26
	8-A
	15
	23
	38

	10
	6-A
	21
	21
	42
	27
	8-B
	24
	14
	38

	11
	6-B
	18
	22
	40
	28
	8-C
	20
	17
	37

	12
	6-C
	14
	24
	38
	29
	8-D
	21
	19
	40

	13
	6-D
	15
	28
	43
	30
	8-E
	16
	18
	34

	14
	6-E
	16
	21
	37
	31
	8-F
	24
	13
	37

	15
	6-F
	24
	16
	40
	32
	8-G
	19
	21
	40

	16
	6-G
	22
	18
	40
	33
	8-H
	17
	19
	36

	17
	6-H
	19
	21
	40
	34
	8-I
	24
	12
	36


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	36
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	27
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber VPN

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	256.045,65 TL
	220.856,39 TL

	2017
	362.412,29 TL
	402.778,54 TL

	2018
	468.029,81 TL
	493.262,61 TL

	2019
	670.300,97 TL
	469.272,15 TL

	2020
	520.658,44 TL
	541.536,56 TL

	2021
	477.055,18 TL
	513.149,09 TL

	2022
	1.872.676,66 TL
	1.595,986,78 TL

	2023
	6.339.408,97 TL
	5.134.079,14 TL

	2024
	2.241.609,40 TL
	2.175.554,42 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

2.3.1 Öğrenci Anketi Sonuçları:

Stratejik planlama gereği okulumuzda 160 öğrencimize anket uygulanmıştır. Anket sonuçları şöyle çıkmıştır. 
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m Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

21% = Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image6.png]3-) Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image7.png]4-) Okula ilettigim 6neri ve isteklerim
dikkate aliniz

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image8.png]5-) Okulda kendimi glivende
hissediyorum

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image9.png]6-) Okulda 6grencilerleilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri aliniz

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image10.png]7-) Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum




 [image: image11.png]8-) Derslerde konuya gore uygun arag
gerekler kullaniimakta

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image12.png]9-) Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image13.png]10-) Okulun igi ve disi temizdir

= Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum
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m Katilmiyorum





[image: image14.png]11-) Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image15.png]12-) Okul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve glivenlidir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image16.png]13-) Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal, klltlrel ve sportif faaliyetler
dizenlenmektedir

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum





	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenimizden ve okulumuzdan memnunuz.
	Sınıf  sayılarında gerekli düzenleme yapılabilir.

	
	2
	Sosyal ve kültürel faaliyetler yapabiliyoruz
	Trafik sorunu çözülemiyor

	
	3
	Nöbetçi öğretmenlerin olması iyi
	

	
	4
	Okulda güvenlik görevlisi ve kameralar var.
	

	
	5
	Okulumun sosyal etkinlik alanlarının olmasından memnunum
	

	
	6
	Sınıflarda akıllı tahtalar var.
	

	
	7
	Okul yönetimi başarılı
	

	
	8
	Öğretmenlerimizin tamamı iyi kalplidir.
	


2.3.2 Öğretmen Anketi Sonuçları:

Stratejik planlama gereği okulumuzda 58 öğretmenimize anket uygulanmıştır. Anket sonuçları şöyle çıkmıştır. 
 [image: image17.png]1-) Okulumuzda alinan kararlar
¢alisanlarin katilimiyla aliniz

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image18.png]2-) Kurumdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir

m Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image19.png]3-) Her turla 6dullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image20.png]4-) Kendimi okulun degerli bir Gyesi
olarak gorliyorum

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image21.png]5-) Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani katmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image22.png]6-) Okul teknik arag ve gereg
yoéninden yeterlidonanima sahiptir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image23.png]7-) Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler dizenlenir

m Kesinlikle katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image24.png]8-) Okulda 6gretmenlerarasinda
ayrim yaptimamaktadir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image25.png]9-) Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum




 [image: image26.png]10-) Yoneticimiz yaratici ve yenilikgi
distncelerin tretilmesini tesvik
etmektedir

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum





[image: image27.png]11-) Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarinivs. ¢alisanlarla paylasirlar

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum




 [image: image28.png]12-) Okulumuzda sadece
o0gretmenlerin kullaniimasina tahsis
edilmig yerler yeterlidir

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum





[image: image29.png]13-) Alanimaiiligkin yenilik ve
gelismeleritakip eder ve kendimi
glncellerim

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum





	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuzun sosyal etkinlikler için ayrılan bölümlerinin çocukların ilgisini çektiği ve onları daha iyi motive ettiğini düşünüyorum.
	Trafik sorunu çözülemiyor.

	
	2
	Okulda bir kardeşlik ortamı var
	Ders atölyeleri sayısı arttırılabilir

	
	3
	Basaksehir’in önde gelen okullarından biri
	Personele yönelik otopark alanı yetersizdir.

	
	4
	Öğretmene ve öğrenciye değer verilmektedir.
	Öğretmenler mesleğini gerçekleştirirken veliler tarafından çok fazla gereksiz eleştiriye maruz kalıyorlar.

	
	5
	Sosyal ve kültürel etkinliklerde aktiftir.
	

	
	6
	İdarecilerimiz tutum ve davranışlarıyla bize destek olmakta ve mesleğimizi coşkuyla sevkle yapmamız için gereken ortamı sağlamaktadırlar.
	

	
	7
	Düzenli sistemli bir okuldur
	

	
	8
	Mevcut şartları göz önüne aldığımda okulumuzu gayet iyi bir noktada görüyorum .
	


2.3.3 Veli Anketi Sonuçları

Stratejik planlama gereği okulumuzda 302 velimize anket uygulanmıştır. Anket sonuçları şöyle çıkmıştır. 
 [image: image30.png]1-) ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariylarahatlikla
gorusebiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum




 [image: image31.png]2-) Biziilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image32.png]3-) Ogrencimleilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image33.png]4-) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate aliniyor
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m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




[image: image34.png]5-) Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum




 [image: image35.png]6-) Okulda yabanci kisilere karsi
glvenlik dnlemleri alinmaktadir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image36.png]7-) Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate alinir

10% ba

16%

23%

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum



 [image: image37.png]8-) E-okul veli bilgilendirme sistemiile
okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum





[image: image38.png]9-) Cocugumun okulunu sevdiginive
O0gretmenleriyle iyi anlagtigini
distniyorum

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum




 [image: image39.png]10-) Okul teknik arag ve gereg
yoéninden yeterlidonanima sahiptir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image40.png]11-) Okul her zaman temiz ve
bakimhdir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum




 [image: image41.png]12-) Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum





[image: image42.png]13-) Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal, klltlrel ve sportif faaliyetler
dizenlenmektedir.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum





	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuzun tüm çalışanlarından memnuniyet vardır.
	Okula giriş ve çıkışlarda oluşan trafik sorunu arındırılmalı

	
	2
	Okulumuzun yabancı öğrencilerine iyi davranılır.
	Okul yemek fiyatlarını yüksek buluyorum.

	
	3
	Okulumuzun derslik sayısı çok iyidir.
	okul kantininde kırtasiye ve benzeri şeyler daha çok  satılması

	
	4
	Very good school,my daughter is happy and learning very well,her class teacher is excellent,very kind with positive attitude.
	Arkadaşlarına ve okulda kendinden küçük çocuklara kötü davranan çocuklar için çözüm üretilmesi

	
	5
	Okulumuzda çok güzel mekanlar vardır.
	Çocuğumuzun daha fazla rehber öğretmen ile zaman geçirmesini istiyorum

	
	6
	Okul müdürümüze ve öğretmenlerimize teşekkür ederim
	Veli bilgilendirme seminerleri konusunda da eksiklikler görüyorum

	
	7 
	Allah yardımcınız olsun başarılar
	

	
	8
	Sosyal ve kültürel konularında çok aktiftir.
	


2.4 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

2.4.1 İçsel Faktörler
2.4.1.1  Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarımızın makul sayıda olması ve tam gün olması

	Çalışanlar
	Okul çalışanlarının işbirliği içinde çalışması

Öğretmen kadromuzun tecrübeli ve yeniliklere açık olması

	Veliler
	Velilerimizin okul çalışanlarına karşı saygılı olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun fiziksel koşullarının yeterli olması

Okulumuza ulaşımın kolay olması

	Donanım
	Okulda kullanılan araç ve gereçlerin yeterliliği

Okulumuzun kameralarla güvenli hale getirilmesi

	Bütçe
	Kantin ve servis gelirlerinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararların çalışanlar tarafından benimsenmesi

	İletişim Süreçleri
	Okul içi iletişimin açık ve uyumlu olması

Okulda yapılan çalışmaların web sitesinde duyurulması

	vb
	Sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılması


2.4.1.2.   Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Yabancı öğrenciler ile Yerli Öğrencilerin bazı durumlarda uyuşmazlık yaşaması

	Çalışanlar
	Okulun büyüklüğü nedeniyle okul çalışanlarına ulaşamama

	Veliler
	Velilerimizin bazılarına ulaşma güçlüğü



	Bina ve Yerleşke
	Okul giriş bölümünün araç trafiğine uygun olmaması

	Donanım
	

	Bütçe
	Okul velilerimizden alınan bağışların yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerle iletişim zorluğu çekilmesi

	vb
	Okula giriş çıkışlarda trafikte yaşanan sıkıntılar


2.4.2. Dışsal Faktörler

2.4.2.1 Fırsatlar

	Politik
	Belediyemizden (Yerel Yönetim) en iyi ileri düzeyde hizmet alma

	
	

	Teknolojik
	Çocukların genel olarak teknolojik aletlere ilgisi

	Mevzuat-Yasal
	Milli eğitim müdürlüğümüzün gayret ve motive edici davranışları

Milli Eğitim Bakanımızın umut verici politikaları

	Ekolojik
	


2.4.2.2. Tehditler

	Sosyolojik
	Türkçe bilmeyen velilerin olması

Çevrenin göç almasından dolayı devamlı değişen veli ve öğrenci kitlesi

Aile içi boşanmaların fazla olması

Yabancı öğrenci velilerine ulaşmakta sıkıntı

	Teknolojik
	Bazı velilerin akıllı telefonları kullanamamaları


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
2.5.1. Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Velilerin öğrencilerin takibi konusunda istekli olmamaları

	2
	Devamsız öğrencilerin adres bilgilerinin yanlış veya ulaşılamaz olması

	3
	Okulumuzda 17 farklı uyruktan 48 civarı yabancı öğrencinin olması

	4
	Yabancı öğrencilerin aileleriyle Türk aileleri arasında oluşan münakaşalar


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ulusal ve uluslararası proje çalışmalarına katılan öğretmen ve öğrenci sayılarının yeterli olmaması

	2
	Okulumuzda sosyal, kültürel ve sportif faaliyet alanlarının genişliği

	3
	Eğitim ve öğretime dayalı yeni gelişen eğitim yöntemlerine karşı personelin ilgisiz kalmaması

	4
	Okulumuzda bulunan kütüphanenin düzenli olarak kullanılmaması

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimlerin uygun zaman ve mekanda yapılmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum için iletişimin sağlıklı olmasının önemi hakkındaki bilincin uyandırılması.

	2
	Güncel kurumsal iletişim yöntem ve tekniklerinin uygulanması

	3
	Bina ve buna bağlı fiziksel imkanların çevre şartlarına ve çağa uygun şekilde düzenlenmesi

	4
	Binanın her alanının aktif ve verimli bir şekilde kullanımının desteklenmesi

	5
	Hijyen kurallarına dikkat edilmesi ve önem verilmesi

	6
	İş sağlığı ve güvenliği yönetmeliği gereğince gerekli prosedürlerin yerine getirilmesi

	7
	Okul ve öğrenci güvenliğini sağlamak için personelin bilgilendirilmesi, gerekli önlemlerin alınması

	8
	Personelin hijyen konusunda gerekli eğitimleri almalarının sağlanması

	9
	Taşıma ve servis denetimlerinin düzenli olarak yapılması, servislerin düzenli takibi

	10
	Hijyen kurallarının uygulanması ve bina içi düzen konusunda verilen talimatların personel tarafından uygulanmasının takibi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
        Yetenekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda özgüven sahibi, sorumluluklarının bilincinde, bilgiyi yeni bilgiler üretmek için kullanabilen, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yaşamına yansıtabilen öğrenciler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ *
        Ben olmayı başarıp, biz olmaya niyet etmiş bir gençlik hedefini gerçekleştirmek için öğrenci-veli ve öğretmen dayanışmasını en üst seviyede gerçekleştirerek, gökkuşağının yedi rengi gibi başarının da onlarca türünü benimsemiş ve bu sebeple  başarmamanın imkansız olduğunu fark eden bir bilinçle geleceğin mimarları olan gençlerimize sevgi, merhamet ve hoşgörüyle yoğrulmuş, fizikî donanımıyla modern çağı yakalamış, moral motivasyonuyla ise; geçmişten devşirdiği değerlerle yenileşmenin mümkün olacağını , aksinin millet için köksüzleşmek ve yok olmak anlamına geleceğini fark ederek geleceğin mimarları olan gençlerimize sevgi, merhamet ve hoşgörüyle yoğrulmuş ama asla kurallardan taviz vermeyen, tüm bileşenleriyle şeffaf, hesap verebilir, başarmayı önemseyen, katılmış ve kurum iklimi oluşturarak geleceğin unsurları olan gençlerimize dikte etmeden, sabırla ve öğretmeden önce eğitimi önemseyen bir felsefeyle yol göstermek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Adalet

2) Liyakat

3) Yenilikçilik

4) Şeffaflık

5) Katılımcılık

6) Girişimcilik

7)  Güvenirlilik

8)  Tarafsızlık

9)  Sanatsal Duyarlılık

10)  Hesap Verebilirlilik

11) Mesleki Etiği ve Ahlak

12) Analitik ve Bilimsel Düşünme

13) Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

14) İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

15) Milli ve Manevi Değerlere Bağlılık

16) Türkçeyi Etkili ve Güzel Kullanma

17) Öğrenci Odaklılık

18) Katılımcı ve Demokratik Eğitim Anlayışı

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 2
	% 2
	% 1
	% 1
	% 1
	% 1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	% 1
	% 0,6
	% 0
	% 0
	% 0
	% 0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul  İdaresi

Mahalle Muhtarlığı
	01 Eylül --20 Eylül

	1.1.2
	İlköğretimin ( Ortaokul ) önemini hakkında velilere yönelik eğitici seminerler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.3
	Kitap okumayı özendirici tanıtım faaliyetleri yapılacaktır.
	Ana sınıfı Komisyonu
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.6
	Sürekli devamsız durumda olan öğrencilere ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.7
	Geleneksel nedenlerle çocuklarını okula göndermeyen vatandaşlar çeşitli yöntemler kullanılarak ikna edilecektir
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.8
	Maddi nedenlerle okula devam edemeyen öğrencilere yönelik maddi destek çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.9
	Halen okula devam eden ancak risk grubunda yer alan öğrencilerin okuldan kopmamaları için her türlü tedbir alınacaktır.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.10
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileriyle görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.1Ara sınıflarda okuma yazma bilmeyen öğrenci sayısını her yıl % 90 azaltmak.

Stratejik Hedef 2.1.2.Sosyal Etkinliklerden yararlanan öğrenci sayısını her yıl   %25 artırmak.

Stratejik Hedef 2.1.3.Öğrencilerin 1 yılda okudukları kitap sayısı ortalamasını her yıl  % 25 artırmak.

Stratejik Hedef 2.1.4   Kültürel ve sportif faaliyetleri artırmak ve çeşitlendirmek . Katılımcı sayısını %25 artırmak.

Stratejik Hedef 2.1.5.Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak ve obez öğrenci sayısını % 25 azaltmak

Stratejik Hedef 2.1.6.   Proje çalışmalarının sayısı ile yerel ve ulusal düzeyde düzenlene yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırmak

Stratejik Hedef 2.1.7. Çeşitli spor dallarında düzenlenen turnuva sayısını her yıl 1 artırmak.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Ara Sınıflarda Okuma Yazma Bilmeyen Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.b
	DYK kurslarında kayıtlı öğrenci sayısı
	680
	700
	700
	700
	700
	700

	PG.1.1.c.
	Öğrencilerin 1 yılda okudukları kitap sayısı ortalaması
	12
	15
	20
	25
	30
	35

	PG 1.1.d
	Gezilere katılan öğrenci sayısı
	890
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100

	PG 1.1.e
	Okulumuzdaki obez sayısı
	25
	20
	15
	10
	10
	10

	PG.1.1.f
	Yapılan proje sayısı
	15
	20
	20
	25
	25
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ara sınıflarda  Türkçe bilmeyen öğrencilerin tespit edilecektir.
	Okul Yönetimi 
Öğretmenler
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.2
	Bu öğrencilerin durumları hakkında öğretmenleri ve velilerinden bilgi toplanacak ve oluşturulan komisyonca değerlendirme yapılacaktır.
	Öğretmenler 
Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.3
	Uygulanacak öğretim metodu belirlenecek ve bir program dahilinde çalışmalar yapılacaktır.
	Öğretmenler 
Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.4
	DYK kurslarının etkinlik alanlarını tanıtan broşürler hazırlanarak veli ve öğrencilere dağıtılacaktır
	Okul Yönetimi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.5
	Ders sonrası DYK’da yapılan etkinliklerin görsellerini velilerle ve diğer öğrencilerle paylaşarak DYK’ya katılım teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.6
	Masa tenisi, Drama, Futbol, Koro, Ebru, Resim, Akıl oyunları ve Voleybol alanlarında kurslar açılacaktır
	Okul Yönetimi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.7
	Hafta sonu çalışan ailelerin çocukları için farklı spor dallarında kulüpler açılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.8
	Sınıflara öğrencilerin rahatça ulaşabileceği açık kitaplıklar yapılarak kitaplıklar zenginleştirilecektir. Çocukların evlerinde kitaplık oluşturulmasını amaçlayan projeler geliştirilecektir
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.9
	Kitap kurdu temalı yarışmalar düzenlenerek çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecektir
	Okul Yönetimi, Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.10
	Kitap yazarlarını söyleşi programı düzenlemek üzere okula davet ederek kitap okuma özendirilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	01.01.2024
31.12.2028


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Stratejik Hedef 2.2.1. Öğrencilerimizi ve velilerimizi ilkokul sonrası ortaokullar ile imam hatip ortaokullar hakkında bilgilendirmek için yapılan çalışmaları artırmak

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Başka kayıt alanlarına giden öğrenci sayısı
	15
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.1.1.b
	Kayıt alanında bulunan okullara dönük yapılan gezilere katılan öğrenci sayısı
	275
	290
	300
	300
	300
	300

	PG.1.1.c.
	Ortaöğretim türleri hakkında velilerle yapılan toplantılara katılım sayısı
	300
	300
	500
	500
	500
	500


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması.
	Okul Yönetimi
	Her yıl Şubat-Mart Ayı.

	1.1.2
	Kayıt alanına giren liselere gezi düzenlenmesi
	Öğretmenler 
	Her yıl İkinci Dönem

	1.1.3
	Merkezi Sınav ile öğrenci alan liseler hakkında velilerle dönük bilgilendirme toplantıları yapılması 
	Rehberlik Servisi
	Her yıl İkinci Dönem

	1.1.4
	Ortaokullar ile liseler arası iş birliğini artırılması
	Okul Yönetimi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.5
	Okulda meslek tanıtım günleri yapılması
	Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Personel Motivasyon Etkinlik Sayısı
	5
	5
	8
	8
	8
	8

	PG.3.2.b
	Hizmet İçi Eğitim Faaliyeti Sayısı
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.3.c.
	Öğrenci taşıyan servis sürücü ve rehberlere dönük yapılan toplantı sayısı
	6
	6
	8
	8
	8
	8

	PG 3.4.d
	İş Sağlığı ve Güvenliği bakımında okulda gerekli işlerin sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.5.e
	Okulun kütüphanesindeki mobilya sayısı
	60
	145
	145
	145
	145
	145


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İl içi ve il dışı geziler düzenlenerek, personelin bu gezilere katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.2
	Çeşitli yemek, piknik, tiyatro, sinema ve maç programları  düzenlenerek personelin kaynaşması sağlanacaktır. 
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.3
	Öğretmenler Kurul Toplantısında ihtiyaç duyulan eğitim faaliyetleri belirlenecektir.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.4
	Alanında uzman akademisyen, sanatçı, yazar ve başarılı öğretmenler okulumuza davet edilerek öğretmenlerimizle buluşmaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.5
	Kişisel ve mesleki gelişim alanlarındaki güncel yayınlar ile makalelerin öğretmenlerimize ulaşması için tedbir alınacaktır.  
	Okul Yönetimi, Öğretmenler ve Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.6
	Güvenli trafik projesi gereği okul servis sürücüleri ile rehberlerine dönük seminerler yapılması
	Okul Yönetimi ve Rehberlik Servisi
	01.01.2024
31.12.2028

	1,1,7
	Okul kütüphanemiz demirbaş yönünden zenginleştirilecek
	Okul Yönetimi ve veliler
	01.01.2024
31.12.2028

	1.1.8
	İş Sağlığı ve Güvenliği bakımında okulda gerekli işleri düzenli yapılacaktır. Uzmanlardan yardım istenecektir.
	Okul yönetimi Acil Eylem Ekibi
	01.01.2024
31.12.2028


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500.000 TL
	600.000 TL
	700.000 TL
	800.000 TL
	1.000.000 TL
	3.600.000 TL

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

İBB ŞEHİT POLİS MUSTAFA ERDOĞAN ORTAOKULU
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Milli Egemenlik İlkokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Başakşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Milli Egemenlik İlkokulu Müdürlüğü’nün 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Nihat YEŞİLYURT 
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Serdar ERGİN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Bilal KAYIN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Döndü ESERTAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Seher ÖNDER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


OLUR
   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 …/…./2024
                       Nihat YEŞİYURT                                                                                                                                                           Ahmet ÇOŞKUN
                          Okul Müdürü                                                                                                                                           Başakşehir ilçe Milli Eğitim Müdürü
T.C

BAŞAKŞEHİR KAYMAKAMLIĞI

İBB Şehit Polis Mustafa Erdoğan Ortaokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  67638397-602.04/
                                                                                                                                                        01/04/2024
Konu      : 2024-2028  Stratejik Planı.

İlgi
  : İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.04.2024 tarihli ve E-59090411-602.04-10011298 sayılı yazısı.

BAŞAKŞEHİR İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2024-2028  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028  Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2024-2028) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2024-2028   yıllarını  kapsayan Milli Egemenlik İlkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                           Nihat YEŞİLYURT
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